
Individugerichte Preventiezorg
cao Bouw & Infra

1. Arbodienst preventie
Volandis maakt in oktober 2019 selectie 
gecertificeerde arbodiensten bekend.

Werkgever kiest:

Sector
Maakt gebruik van 
verzamelde data & 
trends (25 jaar)

Vertaalt data in 
kennisproducten en 
praktische adviezen 
(o.a. RI&E, A-bladen)

‘Met datagedreven 
aanpak maken wij 
toekomstbestendig 
beleid’

Bedrijven
Hebben via mijnVolandis 
inzicht in bedrijfsprestaties 
op Werk veilig, Houd 
plezier en Kijk vooruit

Maken beleid en leren

Beperken risico op uitval

‘Investeren in mijn 
mensen loont’

Vakmensen
Werken veilig & gezond

Blijven gemotiveerd 
presteren

Ontwikkelen kennis, 
vaardigheden en 
houding

‘Ik ben zelf 
verantwoordelijk’
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Selectie arbodiensten

Redenen om deel te nemen

2. Planning PAGO/DIA

Jaarplanning
Zelf regie in planning en locatie
GPO combi PAGO = kosteloos (prijs + tijd)

Kwartaalplanning
Uitnodiging rechtstreeks 
naar werknemer

VS

Totaal aantal 
werknemers cao: 
116.000

Doel 2022:
 60%

Opkomst 2018:
 35%

•	 Deskundigheid

•	 Locaties

•	 Bereikbaarheid

•	 Stimulans vervolgactiviteiten

•	 Efficiëntie

•	 Planning

Kwaliteit

Volume

Uw arbodienst voor 
verzuimbegeleiding 
blijft dezelfde.

Ongewijzigd

Aanpak 2020

Vervolgactiviteiten (via bedrijfsarts en/of DIA-adviseur) 

1.	 Leefstijladvies: fysiotherapie, diëtiek, stoppen met roken
2.	 Werkadvies
3.	 UTA-werkdrukvoorziening (= stresscoaching)
4.	 Loopbaanadvies

5.	 Opleiding en ontwikkeling
6.	 EVC
7.	 Vervolgconsult
8.	 Social support

Aantal uitgevoerde PAGO, DIA en AGO-Jongeren opdrachten per kwartaal 
Bouw & Infra-sector periode 2017 t/m Q1-2019

Q1 2017      Q2 2017      Q3 2017      Q4 2017      Q1 2018      Q2 2018      Q3 2018      Q4 2018      Q1 2019

40- DIA        40+ PAGO/DIA’s        AGO-J
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